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RECURSOS HUMANOS
120 HORAS

MODULO | LA ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.
(20 horas académicas)

Organizacion y talento humano

Funciones del departamento de talento humano
Administracion moderna del departamento de talento humano
Seis procesos de la administracion del talento humano

El proceso de recursos humanos
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MODULO Il ESTRATEGIAS Y RECURSOS HUMANOS. (20 horas académicas)

v Lamision y su construccion

v Vision y valores organizacionales
v" Objetivos organizacionales

v’ La estrategia

MODULO 111 BUSQUEDA Y SELECCION. (20 horas académicas)

Subprocesos de busqueda y seleccion
Reclutamiento

Tipos de reclutamiento

Organigrama y mapa de competencias
Perfiles

Pruebas para la seleccién

Entrevista

Evaluacion de resultados
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MODULO VI DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. (20 horas académicas)

Desarrollo individual del personal
Evaluacién del desempefio

Formato de la evaluacion del desempefio
Anadlisis del estado del personal.
Desarrollo del personal

Capacitaciones

Desarrollo del plan de capacitaciones
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v" Evaluacion de capacitacion
v" Creatividad e innovacion

MODULO V ADMINISTRACION DEL PERSONAL. (20 horas académicas)

v" Realaciones con los empleados
v" Cémo tratar empledos dificiles
v" Insentivos

v" Recompensas

MODULO VI CALIDAD DE VIDA LABORAL. (20 horas académicas)

v" Higiene laboral
v’ Seguridad

v" Salud

v Ambiente laboral



