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INSTITUTO PEDAGOGICO

OBJETIVO

=S UN curso profesional, dirigido a ensenarte la ensenanza de politicas,
Nnabilidades y planes de accion del departamento de Recursos

—HUuMmanaos.

Conjuntamente del estudio de las alternativas estratégicas en las areas
de competencias, necesidades, medicion y evaluacion como parte de

una adecuada gestion de los recursos humanos.

DIRIGIDO A:

Empresarios, microempresarios,
emprendedores, bachilleres sin la
necesidad de tener conocimientos en

contabilidad, cualguier persona gue
desee adquirir dichos conocimientos.
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cComo lo haras?

-Mediante plataformas interactivas con los instructores rl‘hoodle
-Comunicacion de audio y video en tiempo real

-Crabaciones de clases online

-Plataformas Virtual Zoom

-Instructores Online

-Material de apoyo en aula virtual

MDT-CAL-2023-0292

AVALADO POR LA SUBSECRETARIA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificado OC No. MDT-OC-187996

MINISTERIO DEL TRABAJO

i i
ASEDU ECUADOR

CERTIFICADO DE CAPACITACION
CALDERON BRIONES WENDY GEOV ANNA - 09232783ll

Por haber aprobado el curso: RECURSOS HUMANOS Modalidad: Semipresencial de 120 horas de duracion, realizado en la ciudad de Guayaquil del
17/08/2019 al 20/08/2019 bajo el enfoque de CAPACITACION CONTINUA.

GUAYAQUIL, 04 de agosto de 2020
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DRA. SOEANGE BARCOS DAVILA SMITH NATHALY
Representante Legal Coordinador Pedagégico

‘+vWll | Codigo de Calificacion: | SETEC-CAL-2018-037
ok Fecha de Vigencia de Calificacion: 26/07/2020

() 0991186599




Asedu Ecuador

INSTITUTO PEDAGOGICO

¥
PENSUM ACADEMICO RECURSOS
HUMANQOS
120 HORAS ACADEMICAS

| MODULO

- Manejo de procedimientos laborales.
- Roles de pago y beneficios sociales.

- Planillas y calculos 13ro y 14to y
utilidades.

- Reclutamiento,seleccion y desarrollo
del personal.

- Comportamiento organizacional.
- Gestion de desempeno.
- Valoracion de cargos.

- Gestion presupuestaria y de Talento
Humano.

Contratos y liquidacion de

haberes.

e Manejo de plataforma del
Ministerio de Trabajo (SUT).

e Manejo de plataforma del IESS

e Legislacion laboral y seguridad
social .

e Seguridad y Salud Ocupacional.

e Elaboracion de Reglamento

interno.

Proceso del método 360°

() 0991186599



- Analisis de Gestion de Riesgos.
- Entrepreneurship.
- Liderazgo y Gestion de conflictos.

- Gestion de nomina y prestaciones
sociales.

- Actualizacion de leyes laborales y del
IESS.

- Excel aplicado a la gestion del
Talento Humano.

- Planificacion estrategica para la
Gestion del Talento Humano.

ASEDU ECUADOR

DE TODOS NUESTROS ESTUDIANTES ADQUIEREN

EMPLEO RAPIDO.
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INVERSION

Adquiere
Valor Promocional

tAhora!

Maste ‘V’SA AM;E:;.’QSNS DISNC.VER

PayPhone

cSabias qué también contamos con
financiamiento estudiantil?

Asi es! comentale a tu asesor que
te brinde toda la informacion...

Requisitos de

Inscripcion

- Correo electronico indispensable
- Cédula de ldentidad

- Comprobante de pago

- Acta de grado o titulo de bachiller
- Saber navegar en Google

- Dispositivo eléctronico :

Smart Phone - Pc - Lapto - Tablet
CcCon app Zoom

() 0991186599
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INSCRIBETE YA

Y OBTEN

GRATIS

CERTIFICADO
RECURSOS HUMANOS
(AVAL MDT)

CERTIFICACION SENESCYT
(VALOR ADICIONAL)
GESTION ADMINISTRATIVA

Mas

informacion
Al
E@) +593 99 118 6599
8 administrativo@institutoasedu.com

- ='R> www.institutoasedu.com \R .
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. institutoasedu

AvV. Francisco Orellana Edificio las
Camaras torre A blanta baja.






